Docusign Envelope ID: A9379D9C-0EEB-46CF-9486-61F9122739C1

MUBADALA
CAPITAL

MUBADALA CONSULTORIA FINANCEIRA E
GESTORA DE RECURSOS LTDA.

MANUAL DE COMPLIANCE

Setembro/2025

1
Classification: General



Docusign Envelope ID: A9379D9C-0EEB-46CF-9486-61F9122739C1

MUBADALA

CAPITAL
SUMARIO
1. INTRODUGAOQO E OBJETIVOS.......occiieereeercrceaesaesessessesessesssssssessessssssssssssnesnees 4
1.1. Base Legal Aplicavel 8 MCF Gestora ...........cccviniiiniinnnnsnnnnnnn 4
1.2. Interpretacao e Aplicagdo do Manual...........ccceiiiiiiiii s 4

2. ACOMPANHAMENTO POR COMPLIANCE DAS REGRAS ESTABELECIDAS

NOS MANUAIS E POLITICAS .....ocuieiieeccctcinc e sessesss s sesssssesssssssssssssssssssssssssssssneas 5
3. NORMAS DE CONDUTA ... s e e e s s s s e e e s s s mmn s s s s e s e e s nmmnnnssannsennns 8
4. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E INFORMAGCOES SENSIVEIS............... 9
4.1. Informagdes Confidenciais e Privilegiadas............cccovvvviiiiiiiiiiicie e, 9
4.1.1. Informacgao Privilegiada 11
4.1.2. Insider Trading e “Dicas” 11
4.1.3. Front-running 11

4.2. Divulgagéo de Fatos Relevantes ... 12
4.3. Arquivamento de INfOrmagies .........ccuviiiiiiiiiii e 13
5. POLITICA DE SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES..........cccereererrerrrerreseensnssenns 14
ST B O | o] = {1V o TS 14

6. CONFLITO DE INTERESSES. ........cooi it r e s s s e e 15
6.1. DefiNiCA0 € ODJETIVO ....uuuiiiii e 15
7. POLITICA DE COMPLIANCE, ANTISUBORNO E ANTICORRUPGAO.............. 19
4% IS 1)« o o [ U o= o 1 19
7.2. Abrangéncia das Normas de Compliance, Antissuborno e Anticorrupg¢éo..... 19
4 T B 1= {1 1T~ Lo RSP 20
7.4. Responsabilidades ............ccoiiiiiiiiiiii e 21
7.5. Normas de ConAULA.........cooiiiiiiiiie e 22
8. VANTAGENS, BENEFICIOS, BRINDES E PRESENTES........cccoeeerceueeesnsnenens 22
8.1.  Vantagens € BenefiCiOSs ........ccccciiuiiiiiiii e 22
8.2, SOt DOMA ...t 23
10. PROGRAMA DE TREINAMENTO........ccooiiiiciiirrirrrreecsss e s e s scssss s s e e e 25
10.1. Treinamento e Processo de Reciclagem............cccciiiiiiiiiinnnn, 25
10.2. Implementacao e Contetldo ..........coveeeeeeecciiiniirr e e 25

2

Classification: General



Docusign Envelope ID: A9379D9C-0EEB-46CF-9486-61F9122739C1

MUBADALA

CAPITAL
11. PENALIDADES PARA DESVIOS DE CONDUTA DE COLABORADORES........ 26
12. WEBSITE DA MCF GESTORA .......coo it aanes 26
13. HISTORICO DE REVISOES..........cccccoeririririrtrerrssssseseesesesesessssssssssssssssssasasaees 27
14. APROVAGOES .........cotrirrerirtrseeeses ettt nes s s 28

3
Classification: General



Docusign Envelope ID: A9379D9C-0EEB-46CF-9486-61F9122739C1

MUBADALA
CAPITAL

1. INTRODUGAO E OBJETIVOS

O presente Manual de Compliance (“Manual’) da MUBADALA CONSULTORIA
FINANCEIRA E GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“MCF Gestora”) tem a finalidade
de estabelecer os principios da MCF Gestora, bem como as regras que devem ser
cumpridas por todos os Colaboradores da MCF Gestora, incluindo sdcios,
administradores e funcionarios da MCF Gestora (“Colaboradores” ou “Colaborador”).

O presente Manual se encontra disponivel no Sistema Star Compliance.

Localidade:

Mubadala Consultoria Financeira e Gestora de Recursos Ltda (MCF Gestora) Avenida
Afranio de Melo Franco, 290 — Sala 401A

Leblon — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 22.430-060

1.1. Base Legal Aplicavel a MCF Gestora

(i) Resolucdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro
de 2021, conforme alterada (“Resolu¢cao CVM 21”);

(i) Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolugao
CVM 507);

(iii) Resolucao CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolugao CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

(iv) Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n® 11.129, de 11 de julho de
2022, conforme alterada (“Normas de Anticorrup¢ao”);

(v) Lei 9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada; e

(vi) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos o6rgdos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da MCF Gestora.

1.2. Interpretacao e Aplicagao do Manual

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos neste Manual, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Manual teréo
o significado atribuido na Resolucdo CVM 175; (b) as referéncias a fundos abrangem
as classes e subclasses geridas pela MCF Gestora, se houver (“‘Fundos”; Classes” e
“Subclasses”); (c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se
houver, observado o disposto na Resolugao CVM 175; e (d) as referéncias as Classes
abrangem os Fundos ainda ndo adaptados a Resolu¢cao CVM 175.
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2. ACOMPANHAMENTO POR COMPLIANCE DAS REGRAS ESTABELECIDAS
NOS MANUAIS E POLITICAS

A coordenacao direta das atividades relacionadas a este Manual é uma atribuicdo do
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT da MCF Gestora, conforme indicado no seu
Contrato Social e no seu Formulario de Referéncia (“Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT”), bem como a sua implementacao e divulgacido, garantindo que todos os
Colaboradores conhegam seu conteudo. Todos os Colaboradores deverao aderir a este
Manual atestando, quando da sua admissdo na MCF Gestora e trimestralmente, por
meio do Sistema Star Compliance, confirmando que leram, compreenderam e irdo
cumprir com as disposi¢des contidas neste Manual.

O acompanhamento dos procedimentos estabelecidos neste Manual sera feito por meio
de avaliagbes de processos realizadas periodicamente, de acordo com o0s prazos
definidos neste Manual para cada uma das atividades aqui contempladas, para
verificagao de sua adequacgao pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, e eventuais
descumprimentos dos principios constantes neste Manual resultardo em aplicacéo de
adverténcia, suspensao ou demissao, de acordo com as decisbes tomadas em reunido
do Comité de Compliance e Risco e aplicadas pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT.

O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT exerce suas funcbes com plena
independéncia, ndo estando sujeito a qualquer ingeréncia por parte da equipe de gestao
de recursos, e é o responsavel pela implementacao dos procedimentos previstos neste
Manual.

Caso o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT precise se ausentar por um periodo
longo, devera designar um responsavel temporario para cumprir suas fungdes, que nao
podera fazer parte da equipe de gestao de recursos. Caso isso nao ocorra, o Comité de
Compliance e Risco sera responsavel pela indicagdo de um responsavel.

Sao atribui¢des do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, sem prejuizo das demais
descritas neste Manual:

a) Encaminhar aos 6rgaos de administragdo da MCF Gestora, até o ultimo dia
util do més de abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente
anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusées dos exames efetuados;
(b) as recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c¢) a
manifestagcdo do diretor responsavel pela administragéo de carteiras de valores
mobiliarios ou, quando for o caso, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT a
respeito das deficiéncias encontradas em verificacées anteriores e das medidas
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planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas
para sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede
da MCF Gestora;

b) Promover a disseminagcdo de padrdes éticos e de integridade, de modo a
demonstrar a todos os Colaboradores a importancia do compliance e o papel de
cada um no processo;

c) Assegurar o sigilo de informacgdes confidenciais, conforme as determinacdes da
Politica de Confidencialidade e Seguranga da Informacgao contida neste Manual;
d) Conduzir inspe¢des, no minimo, anualmente, com base em sistemas de
monitoramento eletrbnico, conforme as determinacbes da Politica de
Confidencialidade e Seguranca da Informacao contidas neste Manual,
independentemente da ocorréncia ou suspeita de descumprimento de quaisquer
das regras estabelecidas nos Manuais e Politicas da MCF Gestora, a fim de evitar
descumprimento das regras estabelecidas nos Manuais e Politicas da MCF
Gestora, sem que isto represente invasao de privacidade;

e) Assegurar que os Colaboradores nao negociem, em nome proprio ou de
terceiros, valores mobiliarios e ativos financeiros que nao estejam em
conformidade com as determinacdes da Politica de Investimentos Pessoais da
MCF Gestora;

f) Analisar situacbes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesse
pessoais e profissionais, conforme delineado no Cédigo de Etica e Conduta da
MCF Gestora, na Politica de Investimentos Pessoais da MCF Gestora e neste
Manual, e solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de
caracterizacao de conflitos de interesse ou de qualquer outro descumprimento as
normas definidas nos Manuais e Politicas da MCF Gestora;

g) Assegurar o cumprimento das determinagdes legais e regulatorias em vigor
sobre a Prevencao a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo
(“PLDFT"), e sobre a prevencao da utilizagdo dos ativos e sistemas da MCF
Gestora para fins ilicitos, conforme as determinacbes da Politica de PLDFT
constante neste Manual;

h) Garantir treinamentos a todos os Colaboradores, no minimo, anualmente,
promovendo a ampla divulgagao dos Manuais e Politicas da MCF Gestora a todos
os Colaboradores e abrangendo todos os temas abordados no Programa de
Treinamento delineado neste Manual;

i) Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento com sigilo,
preservando a imagem dos Colaboradores e da MCF Gestora, salvo nos casos de
necessidade de testemunho judicial;

j) Mediante ocorréncia ou suspeita de descumprimento de quaisquer regras
estabelecidas nos Manuais e Politicas da MCF Gestora, utilizar registros e
sistemas de monitoramento para verificar a conduta dos Colaboradores
envolvidos. Todo o conteudo que esta na rede ou nos computadores podera ser
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acessado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT em caso de necessidade,
sendo que a confidencialidade dessas informacgbes deve ser respeitada;

k) Identificar e levar para o Comité de Compliance e Risco quaisquer suspeitas ou
indicio de condutas contrarias aos Manuais e Politicas da MCF Gestora; e

1) Aplicar, conforme as disposi¢coes deste Manual e as determinagdes do Comité
de Compliance e Risco, adverténcias, suspensdes ou demissdes em caso de
descumprimento dos Manuais e Politicas da MCF Gestora.

O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT contard com outros Colaboradores, para as
atividades e rotinas de compliance e gestdo de risco, com as atribuicbes a serem
definidas caso a caso, a depender da necessidade da MCF Gestora em razio de seu
crescimento e de acordo com a senioridade do Colaborador.

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de compliance e gestao de risco
formardo a Area de Compliance e Risco, sob a coordenacéo do Diretor de Compliance,
Risco e PLDFT, sendo certo que ndo atuardo em atividade relacionada a gestao de
recursos da MCF Gestora.

Além da supervisdo do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT e da Area de Compliance
e Risco, a fiscalizagdo dos Colaboradores também é responsabilidade de cada
colaborador, que esta obrigado a relatar imediatamente ao Diretor de Compliance, Risco
e PLDFT qualquer irregularidade na conduta de outros Colaboradores que tenha
ciéncia.

Sao atribuicdes do Comité de Compliance e Risco da MCF Gestora relacionadas a este
Manual:

a) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
constantes dos Manuais e Politicas da MCF Gestora, discutindo e elaborando sua
revisdo periédica, conforme orientagdes da Area de Compliance e Risco;

b) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre quaisquer
suspeitas ou indicio de condutas contrarias aos Manuais e Politicas da MCF
Gestora e apreciar e analisar situacbes nao previstas, bem como definir as
sangdes a serem aplicadas;

c) Tratar todos os assuntos com sigilo, preservando a imagem dos Colaboradores
e da MCF Gestora, salvo nos casos de necessidade de testemunho judicial; e

d) Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais.

O Comité de Compliance e Risco sera composto pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT, pela Diretora de Gestdo e pelos demais membros da Area de Risco e
Compliance convocados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, e devera
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averiguar e debater possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles
internos da MCF Gestora, dentre outros assuntos relacionados a area conforme descrito
acima, além dos demais assuntos pertinentes a gestao de risco das carteiras, conforme
Politica de Gestao de Risco da MCF Gestora.

Enquanto a MCF Gestora ndo possui fundos sob gestdo, as reunides do Comité de
Compliance e Risco serao realizadas extraordinariamente sob demanda, e suas
deliberagdes serdo consignadas em atas e/ou registradas por e-mail. Quando houver
Fundos sob gestéo, as reunides do Comité de Compliance e Risco serdo realizadas
ordinariamente em periodicidade semestral, ou extraordinariamente sob demanda, e
suas deliberagdes serdo consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.

Conforme ja mencionado, vale destacar que o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reuniées
extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para discussao de qualquer situacao
relevante, por n&o ser subordinado a equipe de gestao de recursos.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas no Cadigo de Etica e Conduta e neste Manual, bem como das demais
normas aplicaveis a MCF Gestora por qualquer de seus Colaboradores, inclusive pela
Diretora de Gestao, sera avaliada pelo Comité de Compliance e Risco, o qual definira
as sangodes cabiveis, nos termos do Cadigo de Etica e Conduta e deste Manual,
garantido ao Colaborador, o direito de defesa, porém ficando impedido de votar na
matéria, caso tal Colaborador cuja conduta estiver sendo avaliada faga parte do Comité
de Compliance e Risco.

3. NORMAS DE CONDUTA

Todos os Colaboradores deverado seguir normas de conduta, delineadas no Cddigo de
Etica e Conduta da MCF Gestora, e os principios éticos no desempenho de suas
atividades, perante colegas de trabalho, clientes, prestadores de servicos e demais
contrapartes, na condugao dos negécios da MCF Gestora. O Cédigo de Etica e Conduta
também contém os valores da MCF Gestora: Equipe, Integridade, Compromisso e
Confidencialidade.

Os Colaboradores devem respeitar todas as normas e legislagédo vigentes que regulam
o exercicio das atividades da MCF Gestora. E extremamente prejudicial & reputagéo e
resultados da MCF Gestora ter seu nome ligado a qualquer tipo de processo
administrativo, sancao ou condenagao por atitudes tomadas por qualquer Colaborador
em desacordo com as leis, especialmente aqueles em posi¢do de geréncia ou diretoria,
a quem cabe dar o exemplo aos demais e reforgar que as operagdes devem ser feitas
de forma transparente e sem conflitos.
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Neste sentido, todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento
das leis e normas aplicaveis a MCF Gestora, bem como do completo conteudo deste
Manual. Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que
se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

Os Colaboradores devem manter um bom relacionamento com os clientes,
concorrentes, fornecedores e demais contrapartes, e um bom ambiente de trabalho,
privilegiando trabalho em equipe, cordialidade, respeito aos colegas e abertura para a
diversidade de opinides, com tratamento justo e equitativo, sendo vedado qualquer tipo
de discriminacao ou difamagédo em funcao de etnia, cor, sexo, credo ou qualquer outro
fator.

Os Colaboradores também devem agir com diligéncia e cuidado na condugao de suas
atividades, devendo evitar agdes que possam colocar em risco o patrimdnio e imagem
da MCF Gestora e de seus clientes. O Colaborador deve usar também a estrutura
tecnolégica da MCF Gestora (e-mail, internet, telefone, dentre outras) prioritariamente
para fins profissionais.

4. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E INFORMAGOES SENSIVEIS
4.1. Informagdes Confidenciais e Privilegiadas

Conforme disposto na presente politica, todos os Colaboradores deverdo seguir as
regras de confidencialidade com o intuito de preservar informagdes confidenciais, cujo
conceito deve ser entendido como quaisquer informacgdes que a MCF Gestora ou seus
clientes fornegam aos Colaboradores que ndo sejam de dominio publico, ndo tenham
sido divulgadas ao mercado, ou que a MCF Gestora ndo deseje que sejam divulgadas.

Sao exemplos de informacgdes confidenciais, independente destas informagdes estarem
contidas em pen drives, data-rooms, e outros tipos de midia ou em documentos fisicos,
ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer
informacédo sobre a MCF Gestora, seus acionistas e clientes, que ndo devem ser
divulgadas a terceiros:

a) Os negécios da MCF Gestora, seus clientes, investimentos, estruturas
societarias, custos, precos, lucros, relatérios financeiros, produtos, servicos,
equipamentos, sistemas, procedimentos, operagdes, planos de negécios,
operacgoes financeiras e contratos;

b) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;
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¢) Informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posi¢des de clientes
das Classes e carteiras administradas geridas pela MCF Gestora;

d) Operagdes estruturadas, demais operacbes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelas Classes e carteiras administradas geridas pela
MCF Gestora;

e) Relatdrios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

f) Relagao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos;

g) Informacbes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da MCF Gestora e a seus acionistas ou clientes;

i) Transagodes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e
j) Outras informagdes obtidas junto a Colaboradores ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de
servicos em geral.

Nao é permitido o uso indevido ou a divulgacado de informacgbes confidenciais obtidas
por qualquer meio, seja ele contratual, advindo do relacionamento com cliente ou
referente a investimentos das carteiras ou Classes geridas pela MCF Gestora.

Informacbes consideradas confidenciais devem ser acessadas apenas por
Colaboradores que necessitem de tal acesso para a execugao de suas atividades, de
forma a preservar ao maximo o seu carater restrito. Informacgdes confidenciais deverao
ser utilizadas exclusivamente para o cumprimento das atividades na MCF Gestora e os
Colaboradores obrigam-se a nao compartilhar tal informagéo com terceiros.

Todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem
limitacao, todas as informacdes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem
como demais informagdes comerciais) referentes a MCF Gestora, suas atividades e
seus clientes e quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos
em qualquer meio fisico ou eletrbnico, que tenham sido direta ou indiretamente
fornecidos ou divulgados em razdo da atividade de gestdo de carteiras de titulos e
valores mobilidrios desenvolvida pela MCF Gestora, ndo deverdo ser divulgadas a
terceiros sem a prévia e expressa autorizagdo do Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT.

E vedado aos Colaboradores, mesmo ap6s o fim do vinculo de trabalho deste com a
MCF Gestora, o uso ou divulgagao de qualquer informagao ou dado ao qual teve acesso
em funcado de suas atividades na MCF Gestora, exceto caso, a época, tais dados ja
sejam de dominio publico.
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Caso seja determinada a revelagdo de alguma das informacbes delineadas neste
Manual por alguma autoridade governamental ou em virtude de decisbes judiciais,
arbitrais ou administrativas, a decisdo devera ser comunicada previamente ao Diretor
de Compliance, Risco e PLDFT, para que esta conduza as discussées no ambito do
Comité de Compliance e Risco, para a deliberacdo da maneira mais adequada de
proceder com a revelagao.

4.1.1. Informacao Privilegiada

Para fins deste Manual, considera-se informacao privilegiada qualquer informacgao
relevante a respeito de qualquer companhia ou sociedade, que ndo tenha sido divulgada
publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagao
profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas
analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacdes privilegiadas sado informacdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusdes, cisdes
e incorporagodes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agbes (IPO), e qualquer outro fato que seja
objeto de um acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a MCF Gestora
ou com terceiros.

As informagdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal.

4.1.2. Insider Trading e “Dicas”
Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no
uso de informagéao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de
terceiros (compreendendo os Colaboradores).
“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da MCF Gestora, de
informacgéo privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos
ou valores mobiliarios.

4.1.3. Front-running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informacéo privilegiada
para realizar ou concluir uma operagao antes de outros.
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O disposto nos itens de “Informacéo Privilegiada”, “Insider Trading e Dicas” e “Front-
running” deve ser analisado ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento
profissional com a MCF Gestora, mas também apés o seu término.

Os Colaboradores deverao guardar sigilo sobre qualquer informacéao relevante a qual
tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam, respondendo pelos danos
causados na hipotese de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informacgao privilegiada,
deveréo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance,
Risco e PLDFT, indicando, além disso, a fonte da informacao privilegiada assim obtida.
Tal dever de comunicagdo também sera aplicavel nos casos em que a informagao
privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou
por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os
Colaboradores que, desta forma, acessem a informacao privilegiada, deverao abster-se
de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a comunicacao ao
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou
para outrem, vantagem indevida mediante negociagdo, em nome préprio ou de terceiros,
de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas
neste Manual e na legislagdo aplicavel, incluindo eventual demiss&o por justa causa,
além de eventuais consequéncias penais aplicaveis.

4.2. Divulgacao de Fatos Relevantes

Em que pese seja responsabilidade do administrador fiduciario do fundo a
operacionalizagdo da divulgagao de qualquer fato relevante ocorrido ou relacionado ao
funcionamento do fundo, da classe ou aos ativos integrantes da carteira, assim que dele
tiver conhecimento, é responsabilidade dos demais prestadores de servigos, incluindo
a MCF Gestora, informar imediatamente ao administrador fiduciario sobre os fatos
relevantes de que venham a ter conhecimento, para a devida divulgacéo.

Nesse sentido, sdo considerados relevantes, nos termos do artigo 64, §1° da Parte Geral
da Resolugdo CVM 175, quaisquer fatos que possam influir de modo ponderavel no
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valor das cotas ou na deciséo dos investidores de adquirir, resgatar, alienar ou manter
cotas.

A seguinte lista ndo é exaustiva e apresenta exemplos de fatos potencialmente
relevantes:

e alteracao no tratamento tributario conferido ao fundo, a classe ou aos cotistas;

e contratacao de formador de mercado e o término da prestacado desse servico;

e contratacdo de agéncia de classificagdo de risco, caso ndo estabelecida no
regulamento do fundo ou no anexo da classe;

¢ mudanca na classificacdo de risco atribuida ao fundo, a classe ou a subclasse
de cotas;

o alteragdo de prestador de servigo essencial;

¢ fusao, incorporacéo, cisdo ou transformacgao do fundo ou da classe de cotas;

e alteracdo do mercado organizado em que seja admitida a negociagédo de cotas
do fundo;

e cancelamento da admissao das cotas do fundo ou da classe a negociagdo em
mercado organizado; e

e emissao de cotas de fundo fechado.

Os fatos relevantes podem, de formar excepcional, deixar de ser divulgados, caso seja
entendido pela Gestora e pelo administrador fiduciario do fundo que sua revelagao poe
em risco interesse legitimo dos fundos ou de seus cotistas. Neste caso, tais informagdes
serao tratadas como confidenciais até a Gestora julgar como oportuno o momento para
sua divulgacéo.

Por outro lado, o administrador fiduciario fica obrigado a divulgar imediatamente fato
relevante na hipétese de a informagao escapar ao controle ou se ocorrer oscilagdo
atipica na cotagao, preco ou quantidade negociada de cotas, em havendo negociacéo
em mercado regulado. A MCF Gestora devera notificar o administrador fiduciario caso
tenha conhecimento de qualquer situagao neste sentido.

A MCF Gestora devera disponibilizar os fatos relevantes relativos aos fundos sob sua
gestdo em seu website.

4.3. Arquivamento de Informacdes

Os Colaboradores deverdao manter arquivada, pelo prazo regulamentar aplicavel, toda
e qualquer informagéo, bem como documentos e extratos que venham a ser necessarios
para a efetivagdo satisfatéria de possivel auditoria ou investigagdo em torno de
possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupgao e/ou lavagem de dinheiro,
bem como todos os documentos e informagbes exigidos pela Resolugao CVM 21,
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correspondéncia, interna e externa, papéis de trabalho, relatérios e pareceres
relacionados com o exercicio de suas fungdes em conformidade com o inciso IV do
Artigo 18 e com o Artigo 34 da Resolugdo CVM 21.

5. POLITICA DE SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES
5.1. Objetivo

Atualmente, a MCF Gestora desempenha, no ambito do mercado de capitais,
exclusivamente a atividade voltada para a administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, na categoria “gestao de recursos”, nos termos da Resolugao CVM n° 21, de
25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM n° 21”) a qual é exaustivamente regulada,
especialmente pela CVM.

Tal atividade exige credenciamento especifico e esta condicionada a uma série de
providéncias, dentre elas a segregacgao total de suas atividades de gestdo de recursos
de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela MCF Gestora ou
empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas no ambito do mercado de
capitais, bem como prestadores de servigos.

Neste sentido, a MCF Gestora, quando necessario, assegurara aos Colaboradores,
seus clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregacéo de suas atividades,
adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacéo fisica de instalagdes
entre a MCF Gestora e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no
mercado de capitais.

Cabe destacar que a MCF Gestora é também prestadora de servigcos de consultoria
financeira (ndo regulada e nao ligada a consultoria de valores mobiliarios) para sua
controladora. No entanto, em razdo das atividades exercidas pela MCF Gestora, e
considerando os dispositivos constantes da regulamentagdo em vigor, ndo ha
atualmente segregacgéao fisica entre tais atividades, havendo apenas a segregacao
l6gica de seus sistemas e pastas de acesso no diretorio, sendo que, ademais, 0s
potenciais conflitos de interesse e a forma de seu tratamento constam do item 7 abaixo.

Ademais, a MCF Gestora ndo contratara, num primeiro momento, terceiros para a
prestacao de servigos de back office e andlise de valores mobiliarios, contando apenas
com seu departamento técnico para tanto.

No entanto, caso a MCF Gestora venha a contratar terceiros para a prestacdo de
servigos de back office e analise de valores mobiliarios, a MCF Gestora adotara regras
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e procedimentos internos capazes de assegurar a completa segregagao de funcgdes,
atividades e responsabilidades relacionadas com a gestao de fundos de investimento.

Caso a MCF Gestora contrate os servicos mencionados acima, todos os Colaboradores
que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a gestdo de carteira de
titulos e valores mobiliarios serdo alocados em local diverso dos demais prestadores de
servigos, incluindo acesso exclusivo por meio de ponto eletrénico, utilizacdo de
instalacdes fisicas totalmente independentes e segregadas, disponibilizacao de linhas
telefénicas especificas e diretorio de rede privativo e restrito, acessivel somente
mediante login e senha individuais.

Por outro lado, a MCF Gestora contratara, a qualguer momento, terceiros que nao
estejam ligados a sua atividade principal.

6. CONFLITO DE INTERESSES
6.1. Definicao e objetivo

Conflitos de interesse podem ocorrer em situagdes decorrentes do desempenho das
fungcdes de determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal
Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da MCF Gestora
e/ou seus clientes, bem como entre os interesses diferentes de dois ou mais de seus
clientes, para quem a MCF Gestora tem um dever para cada um.

Em decorréncia do acima, o Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo
com os interesses dos clientes (i.e. cotistas das Classes dos Fundos por ela geridos)
com o intuito de nao ferir a relacao fiduciaria com o cliente, conforme principios e
diretrizes existentes na Politica de Investimentos Pessoais, no Cdodigo de Etica e
Conduta e neste Manual, e devera estar atento para uma possivel situagao de conflito
de interesses, e sempre que tal situagcao ocorrer devera informar, imediatamente, o
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT sobre sua existéncia e abster-se de consumar o
ato ou omisséo originador do conflito de interesses até decisao em contrario.

Cabe destacar que a MCF Gestora é parte do portfélio de sociedades, fundos de
investimento e negocios indiretamente detidos, controlados ou geridos pela Mubadala
Capital LLC (em conjunto com suas subsidiarias “Mubadala Capital’). A Mubadala
Capital é uma subsidiaria integral e o braco de gestao de ativos da Mubadala Investment
Company PJSC (“Mubadala”), com sede em Abu Dhabi, Emirados Arabes Unidos.

A Mubadala Capital gerencia mais de US$ 27 bilhdes em ativos por meio de seus quatro
negocios de investimento, que abrangem diversas estratégias de mercado privado,
incluindo private equity, situacdes especiais, solugdes e capital de risco. A Mubadala
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Capital conta com uma equipe de mais de 200 profissionais em cinco escritérios
localizados em Abu Dhabi, Nova York, Londres, San Francisco e Rio de Janeiro. Seu
objetivo é ser o parceiro preferencial de investidores em busca de retornos ajustados ao
risco, atraentes e diferenciados, em diversos mercados privados e classes de ativos
alternativos.

Desta forma, considerando que a MCF Gestora desempenha a atividade de gestao de
recursos de terceiros por meio de fundos de investimento em participacdes, e
considerando seu envolvimento com os investimentos do portfélio da Mubadala Capital
e da Mubadala, incluindo o fato de que parte dos colaboradores da MCF Gestora atuara
de forma concomitante nas atividades de gerenciamento do portfélio de investimentos
existentes da Mubadala Capital e da Mubadala (legado) e nas atividades de gestao de
recursos de terceiros, a MCF Gestora desenvolveu critérios a serem seguidos no ambito
de tais atividades, conforme abaixo descrito, de forma a evitar conflitos de interesse,
critérios estes também descritos no Formulario de Referéncia da MCF Gestora.

Ressalta-se, por outro lado, que a criagdo das regras a seguir busca, dentro das
melhores praticas, garantir a fiducia da MCF Gestora perante investidores,
considerando a relacdo societaria existente entre as empresas, muito embora a MCF
Gestora nao tenha ingeréncia sobre qualquer decisdo de investimento e
desinvestimentos de recursos da Mubadala, competéncia exclusiva do comité de
investimento proprio da Mubadala, conforme anteriormente descrito.

Cabe ainda destacar que a MCF Gestora pode vir a ter participagcdes societarias
temporariamente em sociedades ndo operacionais em decorréncias de reestruturagdes
societarias do grupo e, dessa forma, nao ha conflito de interesses a serem tratados.

1) Novos Investimentos — Direito de Preferéncia dos Fundos sob gestdo da MCF
Gestora

A cada nova identificacdo de oportunidade de investimento que tenha sido
inclusive validada pelo Comité de Investimentos da MCF Gestora, esta devera
proceder conforme abaixo:

(i) todos os novos investimentos identificados pela MCF Gestora que se
enquadrem dentro da politica de investimento descrita nos documentos
regulatérios) das Classes dos fundos sob gestdo da MCF Gestora e que,
portanto, se enquadrem no conceito de “ativos-alvo” das Classes, deverao
ser a estes apresentados como oportunidade de investimento previamente a
indicagdo para eventual investimento pela Mubadala Capital e Mubadala.
Neste caso, considerando que houve a apresentagao pela MCF Gestora, a
Classe devera necessariamente investir em tais “ativos-alvo”, salvo: (a) na
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(ii)

(iif)

(iv)

hipotese “(ii)’ abaixo; ou (b) no caso de existéncia de Comité de
Investimentos das Classes em que terceiros membros nao ligados a
Mubadala, inclusive a MCF Gestora, possuam poder de decisdo de
investimento e desinvestimento e decidam de forma contraria a
recomendacao da MCF Gestora;

na situacdo em que nao seja possivel o investimento pelas Classes, quer
seja (a) em decorréncia do término de seu periodo de investimento, (b) por
investimentos acarretarem desenquadramento das Classes aos limites
previstos no Regulamento ou na regulamentagao em vigor, ou (c) pela falta
de recursos disponiveis (integralizados ou comprometidos) para
investimento pela Classe, observado a hipétese “(iii)” abaixo; a MCF Gestora
podera apresentar a oportunidade de investimento a Mubadala;

caso seja possivel o investimento pelas Classes, porém, apenas em parte
do disponivel pelo ativo para investimento, em razdo de limitacdo de
enquadramento previsto no Regulamento ou falta de recursos suficientes da
Classe para o investimento completo, as Classes deverao investir até o limite
possivel, ficando facultada a apresentacao da oportunidade de investimento
em volume correspondente ao investimento remanescente a Mubadala. Esta
possibilidade deve ser acompanhada da existéncia de previsao expressa em
Regulamento da possibilidade de coinvestimento; e

ficam excetuados do exposto nos itens acima exclusivamente as
oportunidades de investimento em minério de ferro ou ativos de minério de
ferro no Brasil, identificadas pela MCF Gestora, e que, mediante total
transparéncia e conhecimento aos investidores e potenciais investidores das
Classes sobre a questado, na forma que a MCF Gestora julgar adequada,
deverao ser apresentadas previamente a Mubadala.

2) Investimento — Legado (capital proprietario da Mubadala)

Empresas que fagam parte do portfélio de investimentos da Mubadala Capital e
Mubadala no Brasil previamente a constituicdo das Classes poderao receber
novos investimentos da Mubadala Capital e Mubadala sem que seja observado
o item 1 acima, ainda que tais ativos possam ser classificados como “ativos-alvo”
das Classes, desde que em decorréncia de:

(i) aumentos de capital e adiantamentos para futuro aumento de capital —
AFAC de tais empresas;
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(i) novos investimentos formalmente comprometidos pela Mubadala Capital
e Mubadala em momento anterior a subscricao de cotas das Classes por
qualquer investidor; e

(i) qualquer reestruturacao societaria nas empresas investidas, onde a
Mubadala Capital e Mubadala apenas estaria assumindo seus direitos na
qualidade de sécia.

Caso, por outro lado, ndo esteja se tratando de quaisquer das opgdes previstas
nos itens acima, o investimento devera ser tratado como “Novo Investimento”,

conforme item 1 acima.

3) Contraparte — Mubadala Capital e Mubadala x Fundo

Caso a MCF Gestora decida pela realizagcao de operacdes tendo a Mubadala
Capital e/ou a Mubadala como contraparte das Classes por ela geridos, tais
operagdes apenas poderdo ser realizadas apos aprovagdo em Assembleia
Especial de Cotistas da Classe, conforme quérum constante da regulamentacao
em vigor ou dos seus documentos regulatorios, devendo, ademais, contemplar
laudo de avaliagdo emitido por empresa independente.

A MCF Gestora destaca que qualquer duvida quanto a caracterizacdo ou nao de
operacbes dentro do conceito de conflito de interesses devera ser levada para
apreciacao do Comité de Compliance e Risco.

A MCF Gestora informa que faz uso do sistema denominado Star Compliance, o qual
se trata de um software que é utilizado para as divulgacdes de informagdes pelos
Colaboradores que sejam relacionadas a ética e conformidade destes, tais como (i)
Registro de Investimentos; (ii) Registro de brindes, presentes, viagens patrocinadas e
patrocinios; e (ii) Conflitos de interesse (atividade externa). Dessa forma, os
Colaboradores também devem verificar as regras de Conflitos de Interesses constantes
na Politica Global da Mubadala e prestar as informagdes necessarias no referido
sistema ou através de formulario especifico, sendo certo que ambos serdo analisados
e, se aplicavel, aprovados pela equipe de Compliance da Mubadala.

A MCF Gestora podera prestar servigos de consultoria especializada para fundos de
investimento, incluindo fundos de investimento em participagdes (FIPs), ndo sendo tal
atividade reguladas pela CVM. Nao obstante, a MCF Gestora devera avaliar e tomar as
providéncias necessarias oportunamente, nos termos da regulamentagcdo em vigor,
caso sua atuagao possa representar conflito de interesses com os fundos sob gestéo.
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No ambito da contratacdo de terceiros, sera realizado um procedimento padrdo de
verificacdo dos prestadores de servicos elegiveis, contratados pela MCF Gestora,
incluindo verificagéo reputacional, a fim de evitar riscos de suborno e outros atos ilegais.

Caso, por fim, qualquer das situagcdes acima seja alterada, a MCF Gestora tomara todas
as medidas necessarias para a divulgacdo e mitigacdo de eventuais conflitos de
interesse, na forma da regulamentacio aplicavel, assim como atualizara o presente
documento.

7. POLITICA DE COMPLIANCE, ANTISUBORNO E ANTICORRUPCAO

7.1. Introducao

A presente politica se aplica a todos os colaboradores da MCF Gestora.

A MCF Gestora esta sujeita as leis e normas de anticorrupgao, incluindo, mas nao se
limitando, a Lei n°® 12.846/13 e Decreto n® 11.129/22 (“Normas de Anticorrupcao”).

Qualquer violagao desta Politica de Anticorrupgao e das Normas de Anticorrupgao pode
resultar em penalidades civis e administrativas severas para a MCF Gestora e/ou seus
Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

7.2.  Abrangéncia das Normas de Compliance, Antissuborno e Anticorrupgao

Normas de Compliance, Antissuborno e Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas
juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil,
pelos atos lesivos praticados por seus acionistas e Colaboradores contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade
individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgao, sem
limitag&o: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensagao,
esteja a servico, empregado ou mantendo uma fungdo publica em entidade
governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do
governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo
publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administracao publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou
representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro e as organizagdes publicas internacionais.
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As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funcionarios
publicos até o primeiro grau.

Representantes de fundos de pensao publicos, cartorarios e assessores de funcionarios
publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os propésitos desta
Politica de Anticorrupgao e das Normas de Anticorrupgao.

7.3. Definigcao

e ABNT NBRISO 37001 e ISO 37301 — As normas que compdem o "Sistemas de
Gestao de Compliance e Antissuborno" visam suportar as organizagdes na sua
luta contra a corrupcdo (agdes anticorrupgcao), criando um modelo de
integridade, transparéncia e conformidade.

e Lei Anticorrupcdao Empresarial Brasileira - Lei Federal n° 12.846/2013,
sancionada em agosto de 2013 e que dispdem sobre a responsabilizagcéo
objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos de
corrupgao contra a administragcédo publica, nacional ou estrangeira.

e Suborno: Oferta, promessa, doagao, aceitagdo ou solicitagdo de uma vantagem
indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou nao financeiro), direta ou
indiretamente, e independente de localizagdo, em violagdo as leis aplicaveis,
como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou
deixando de agir em relagao ao desempenho de suas fungdes.

o Sistema de Gestao de Compliance e Antissuborno (SGCAS) — Conjunto de
elementos inter-relacionados ou interativos de uma, organizacdo, para
estabelecer politicas, controles e processos para alcangar os objetivos de
prevencao as praticas de corrupcio e suborno.

Nos termos das Normas de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno, constituem atos
lesivos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que
atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administrag&o publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
assim definidos:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupcéo;
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¢) comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

d) no tocante a licitagcdes e contratos:

(i) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

(ii) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

(iii) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

(iv) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

(v) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitac&o publica ou celebrar contrato administrativo;

(vi) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes
ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem
autorizagcdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

(vii) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragcéo publica; ou

(viii)  dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagao de érgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no dmbito das
agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagcdo do sistema financeiro
nacional.

7.4. Responsabilidades

1. Conselho de Administragao
(a) Aprovar a politica de compliance e antissuborno da MCF Gestora, a qual faz
parte do presente Manual

2. Diretoria

(a) Divulgacéo interna e externa sobre a politica de compliance e antissuborno, a
qual faz parte do presente Manual;

(b) Comunicar internamente a importancia na aderéncia e cumprimento da Politica
de Compliance Antissuborno na gestdo de suas atividades, direcionando e
apoiando seus colaboradores para contribuir com a eficacia do SGCAS; e

(c) Obrigagbes de Compliance: garantir o mapeamento e o cumprimento eficaz
das normas aplicaveis, com o objetivo de mitigar riscos de multas, perda de
licengas, prejuizos financeiros, danos a imagem e reputagdo, processos
trabalhistas, entre outros.
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3. Fung¢ao Compliance
(a) Manter atualizada a Politica de Compliance e Antissuborno da MCF Gestora

A funcdo de compliance estd adequadamente provida de recursos e possui
posicao, autoridade e independéncia apropriadas.

A funcdo de compliance possui acesso direto e imediato ao Conselho de
Administracdo da MCF Gestora e a Alta Dire¢cdo, caso qualquer questdo ou
preocupacao necessite ser levantada em relagao ao suborno ou ao sistema de
gestdo antissuborno.

4. Colaboradores
(a) Cumprir com as diretrizes desta politica.

7.5. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar, oferecer, prometer ou receber qualquer valor ou
presente a agente publico sem autorizagao do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

Os Colaboradores deverao se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja, podera caracterizar violagao as Normas de Anticorrupgao
e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas; e (ii) a violacdo as Normas de
Anticorrupgao estara configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo
agente publico.

Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funcionarios publicos que ndo encontram previsao legal
ou regulamentar.

Vide item 8.1 para maiores detalhes

Nenhum acionista ou Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de
negocios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

8. VANTAGENS, BENEFICIOS, BRINDES E PRESENTES
8.1.  Vantagens e Beneficios
Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,

prometer, solicitar, oferecer, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, entretenimento,
favores, presentes, brindes, refeicdes, promessas ou quaisquer outras vantagens
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(doravante denominados “presentes”) que possam influenciar o desempenho de suas
fungdes ou representar recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

E permitido o recebimento ou oferecimento de presentes que ndo tenham a intencdo de
influenciar o bom desempenho das fungées do Colaborador, desde que respeitem os
critérios estabelecidos abaixo.

Os Colaboradores ndo devem oferecer nem aceitar presentes ou convites para eventos
de entretenimento de ou para qualquer pessoa ou empresa que sejam considerados
extravagantes, excessivos ou fora dos padrdes usuais ou costumeiros.

Em nenhuma circunstancia é permitido oferecer ou receber dinheiro em espécie ou
equivalentes de dinheiro, como cartbes-presente, vales-presente ou qualquer item que
possa ser utilizado como moeda corrente ou em conjunto com ela.

Se o Colaborador nao conseguir avaliar o valor de um presente, tiver divida se o item
configura um equivalente de dinheiro ou entender que o presente ou entretenimento
pode ser excessivo, devera obrigatoriamente consultar a equipe de Compliance antes
de oferecer ou aceitar.

E vedado oferecer ou receber presentes ou entretenimento com valor igual ou superior
a R$550,00 por pessoa por evento, envolvendo individuos ou empresas com quem a
MCF Gestora tenha ou possa vir a ter relagdo comercial, sem aprovacao da equipe de
Compliance no sistema StarCompliance.

Esse limite aplica-se por pessoa e por evento. Quando o presente ou entretenimento for
oferecido a, ou recebido de, agente publico ou entidade governamental, qualquer que
seja o valor, sera obrigatéria a aprovagao pela equipe de Compliance da MCF Gestora.

8.2. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico
(n&o-monetario) concedido a MCF Gestora por corretoras de titulos e valores mobiliarios
ou outros fornecedores (“Fornecedores”) na forma de pesquisas e outras formas de
auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em contraprestacdo ao
direcionamento de transacdes das Classes e carteiras administradas geridas pela MCF
Gestora.

Tais beneficios serao utilizados pelos Colaboradores exclusivamente para fins de
tomada de decisdes de investimento e suporte a gestdo das Classes geridas pela MCF
Gestora.

23
Classification: General



Docusign Envelope ID: A9379D9C-0EEB-46CF-9486-61F9122739C1

MUBADALA
CAPITAL

A MCF Gestora nao selecionara seus Fornecedores considerando somente os
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas levara em consideracao,
primordialmente, a qualidade, eficiéncia, produtividade e os custos oferecidos por tais
Fornecedores.

A MCF Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes
principios e regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

a) colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

b) definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sao razoaveis em relagdo aos servigcos de
execucao de ordens;

c) ter a certeza de que o beneficio Soft Dollar auxiliara diretamente no processo
de tomada de decisdes de investimento e alocar os custos do servigo recebido de
acordo com seu uso, se 0 beneficio apresentar natureza mista;

d) divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado, os critérios e
politicas adotadas com relagao as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da adogao de tais praticas;

€) cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlucia com os clientes;

f) transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcangar em decorréncia de sua condicdo de gestora de carteira de valores
mobiliarios, conforme disposto no Artigo 18, inciso VI da Resolucdo CVM n° 21;
g) verificar se esta de acordo com os requisitos e obrigagbes constantes na
Politica global da Mubadala; e

h) divulgar as informagdes aplicaveis relacionadas aos acordos de Soft Dollar no
Sistema Star Compliance.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito.
A MCF Gestora devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se
possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de
decisbes de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos
de Soft Dollar.

Ao contratar os servigos de execugao de ordens, a MCF Gestora ndo buscara somente
o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e
comprovar que os valores pagos aos Fornecedores com que tenha contratado Soft
Dollar sado favoraveis as Classes e carteiras administradas sob sua gestdo
comparativamente a outros Fornecedores, considerados para tanto ndo apenas os
custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem
maior eficiéncia na execugdo de transagdes, condicdes de seguranga, melhores
plataformas de negociagao, atendimento diferenciado, provimento de servigo de analise
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de acdes e qualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizagdo de
sistemas de informacéo, entre outros.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens,
entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigagao de execugdo de volume minimo de transa¢des os Fornecedores, devendo a
MCF Gestora manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com
quaisquer Fornecedores operacbes em nome das Classes sob gestao e carteiras sob
sua administracido, sempre de acordo as melhores condi¢cdes para seus clientes.

10. PROGRAMA DE TREINAMENTO
10.1. Treinamento e Processo de Reciclagem

A MCF Gestora possui um processo de treinamento inicial de todos os seus
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a Informacbes
Confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento, em razao de ser
fundamental que todos tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios
éticos, das leis e normas.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participara de um processo de
treinamento em que ira adquirir conhecimento sobre as atividades da MCF Gestora e
tera oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas.

Neste sentido, a MCF Gestora adota um programa de reciclagem anual dos seus
Colaboradores, a medida que as normas, principios, conceitos e valores contidos neste
Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que os Colaboradores estejam
sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de
reciclagem.

10.2. Implementagéo e Conteudo

A implementagao do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT e
exige o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e
dedicagdo. O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT tera a responsabilidade de
controlar a frequéncia e orientar que todos os Colaboradores estejam presentes nos
treinamentos periddicos, sujeitando-os a aplicacdo das penalidades descritas neste
Manual.
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Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverdo
abordar as atividades da MCF Gestora, seus principios éticos e de conduta, as normas
de compliance, as politicas de segregacao, quando for o caso, e as demais politicas
descritas nesta Manual (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca
das informagbes e negociagdo pessoal), bem como as penalidades aplicaveis aos
Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis
e normas aplicaveis as referidas atividades.

O Comité de Compliance e Risco podera contratar profissionais especializados para
conduzirem o treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as matérias a
serem abordadas.

11. PENALIDADES PARA DESVIOS DE CONDUTA DE COLABORADORES

O descumprimento total ou parcial das determinagdes contidas nos Manuais e Politicas
da MCF Gestora e na legislagao vigente constitui violagdo dos padrées que regem o
funcionamento da MCF Gestora, e acarretara a abertura de sindicancia administrativa
para apuracio de possiveis desvios de conduta.

Caso o desvio se confirme, serao aplicadas sangdes que podem resultar em (i)
aplicacao de adverténcia, (ii) suspensao, ou (iii) demissdo, conforme a avaliagéo
realizada em reunido extraordinaria do Comité de Compliance e Risco. Caso o desvio
de conduta seja de um dos membros do Comité de Compliance e Risco, conforme
mencionado anteriormente neste Manual, tal membro ndo podera participar do processo
de avaliagao de conduta e definicdo da sancio a ser tomada.

Quaisquer penalidades poderdo ser aplicadas a qualquer Colaborador que viole as
disposicbes dos Manuais e Politicas da MCF Gestora, sem prejuizo das
responsabilidades civis e criminais estabelecidas em lei, conforme aplicavel. Os
Colaboradores que ndo comunicarem eventuais violagbdes ou omitirem informacbes
relevantes também estardo sujeitos as sangbes disciplinares e legais acima
mencionadas.

A aplicacao de sangdes disciplinares nao impede a adogédo de medidas legais cabiveis,
para reparar eventuais danos provocados pelos Colaboradores a MCF Gestora.

12. WEBSITE DA MCF GESTORA

O website da MCF Gestora devera disponibilizar as Politicas exigidas pela Resolugao
CVM 21, bem como os seguintes documentos e informagdes relativos aos fundos que
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venham a estar sob gestdo da MCF Gestora, conforme exigido pela regulamentagao em

vigor:
Documento ou Informacéo’ Base Legal
Regulamento anexos e apéndices atualizados Art. 47, Parte Geral, Resolugao
CVM 175
Descricdo da tributacdo aplicavel ao Fundo e/ou | Art. 47, Parte Geral, Resolugéo
Classe CVM 175
" Art. 47, Parte Geral, Resolucao
Politica de Voto CVM 175
As informacdes periddicas e eventuais de cada | Art. 61, Parte Geral, Resolucéo
Fundo e/ou Classe CVM 175
Art. 64, §2° Parte Geral,

Fatos Relevantes

Resolucdo CVM 175

Convocacao da assembleia de cotistas geral do
fundo de investimento e especial das classes e
subclasses

Art. 72, Parte Geral da Resolucao
CVM 175

Identificacdo dos Prestadores de

contratados

Servico

Art. 48, inciso |, Resolugao CVM
175

13. HISTORICO DE REVISOES

PLDFT”;
Atualizagao do logotipo;

Data Atualizacoes / Alteragoes
Atualizacio dos itens 1 e 7 para fins de 1ISO 37001;
Inclusdo dos itens 11 e 12;
Atualizacdo do Anexo |;
Outubro/2022 Atualizacio da data de revisao;

Atualizacdo da nomenclatura “Diretor de Compliance, Risco e

10s seguintes documentos poderdo ser, alternativamente, disponibilizados exclusivamente no site do
administrador fiduciario, conforme alinhamento entre os Prestadores de Servigos Essenciais: demonstragao
de desempenho, lamina, regulamentos, anexos e apéndices, descri¢cdo da tributagcéo aplicavel ao Fundo ou

a Classe.
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Atualizagdo do item 6 a fim de refletir as informagdes do Formulario
de Referéncia;
Atualizacao item 4.2.

Marco/2023 Atualizacdo Indice, item 7;

Inclusdo dos Aprovadores, em alinhamento ao item 7.4.1 do
Manual de Compliance;

Alteracao texto item 7.5 e 8.1 deixando claro que o texto e refere a
troca de presentes (receber ou oferecer)

Junho/2023 Remocao e Atualizagao do Anexo I;

Atualizacéo do item 2;
Atualizacio da data de revisao;
Atualizacido do sumario

Setembro/2023 | Atualizacado do Capitulo 6, a fim de abordar questdes relacionadas
a prestacao de consultoria nao regulada para fundo nao gerido pela
MCF Gestora.

Margo/2024 Atualizacdo geral para adaptagdo do texto as disposicbes da
Resolugdo CVM 175, a fim de manter o Manual atualizado com as
regras vigentes aplicaveis a MCF Gestora.

Junho/2025 Atualizacdo geral para adaptacao do texto as disposicdes da ABNT
NBR ISO 37001 e ISO 37301, a fim de atualizar o manual com as regras
do Sistemas de Gestao de Compliance e Antissuborno.

14. APROVAGOES

O presente documento deve ser aprovado pelo Comité de Compliance e Risco e pelo
Conselho de Administracido da MCF Gestora

Aprovador (Cargo) Aprovador (Assinatura) Data
TS »——DocuSigned by:
Membro do Comité de ) U 17 septembre 20
Compliance e Risco L "EEE‘““,, e
LA »—DocuSigned by:
Membro do. Comité de 1. h A{/ " 18 September 20
Compliance e Risco o MAAN B o
»—DocuSigned by: )
Mem'bll'o SIO Conselho de 1. h Jb, " 18 September 20
Administracéo bdabiod s
Membro do Conselho de [ " Pecusionedby:
o N (/.«OWJA ﬂmm}o L{mmm‘o 18 September 20
Administracao
Membro do Conselho de | —Pecwsionedor:
19 September 2(
Administragdo Oscar Fallgpen
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